Consorzio per L’Area di Sviluppo Industriale Della Provincia Di Ragusa

DETERMINA 111/2008
IL DIRIGENTE GENERALE


[image: image1.wmf]       Dimostrazione della disponibilità dei fondi

BILANCIO

Capitolo

 Stanziamento 

€

 Aumenti per impinguamenti

€

-

                    

 

 Diminuzioni per storni

€

-

                    

 

Totale

€

-

                    

 

 Impegni già assunti 

€

 Presente impegno

€

Totale Impegni

€

-

                    

 

Rimanente disponibilità

€

-

                    

 

2008

11



Dimostrazione della disponibilità dei fondi;

BILANCIO 2001

Capitolo_______

 Stanziamento 
£.


 Aumenti per impinguamenti
£.


 Diminuzioni per storni
£.



Totale
£.


 Impegni già assunti 
£.


 Presente impegno
£.



Totale Impegni
£.


Rimanente disponibilità
£.


Dimostrazione della disponibilità dei fondi;

BILANCIO 2001

Capitolo_______

 Stanziamento 
£.


 Aumenti per impinguamenti
£.


 Diminuzioni per storni
£.



Totale
£.


 Impegni già assunti 
£.


 Presente impegno
£.



Totale Impegni
£.


Rimanente disponibilità
£.


Dimostrazione della disponibilità dei fondi;

BILANCIO 2001

Capitolo_______

 Stanziamento 
£.


 Aumenti per impinguamenti
£.


 Diminuzioni per storni
£.



Totale
£.


 Impegni già assunti 
£.


 Presente impegno
£.



Totale Impegni
£.


Rimanente disponibilità
£.


VISTA la legge regionale del 4 gennaio 1984, n. 1, e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale del 15 maggio 2000, n. 10;

VISTO lo Statuto del Consorzio;

VISTO il nuovo Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dell’Amministrazione regionale e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10 del 15/05/2000 , pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 24 del 30 /05/2008 ;

VISTI i  commi 2 e 3 dell’art.5 del nuovo C.C.R.L. 2006 – 2007  che rideterminano la nuova struttura della retribuzione spettante al personale dell’Amministrazione regionale e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10 del 15/05/2000 ;

VISTI gli aumenti tabellari e le decorrenze temporali di cui agli allegati A e B, del nuovo C.C.R.L. per il biennio 2006 – 2007 ;

VISTA la scheda di inquadramento predisposta dall’Ufficio Ragioneria e relativa al nuovo trattamento economico da attribuire al dipendente Sergio Salonia in applicazione del nuovo C.C.R.L. per il periodo 2006 – 2007 , che fa parte integrante del presente provvedimento ;

RITENUTO di dover corrispondere al Funzionario Direttivo Sergio Salonia, il trattamento economico previsto dalla scheda sopra richiamata ;

Tutto ciò visto e considerato 

DETERMINA

1) Il trattamento giuridico economico dovuto al dipendente  Sergio Salonia in applicazione del nuovo C.C.R.L. per il periodo 2006 – 2007 , è quello risultante dall’allegata scheda predisposta dall’ufficio che fa parte integrante della presente Determina ;

2) Di autorizzare il settore contabile dell’Ente ad adeguare la retribuzione del dipendente Sergio Salonia a decorrere dal mese di Giugno 2008  ;

3) Di liquidare e pagare al dipendente Sergio Salonia  la somma complessiva di € 2.503,09. 

    per conguagli stipendiali a tutto il 30/05/2008 così come risulta dalla scheda allegata ;

Ragusa lì  04 Giugno 2008

Il  Dirigente  Generale


(Dr. Ing. Francesco Poidomani)

Oggetto: Rideterminazione  trattamento economico in applicazione C.C.R.L. 2006-2007














Destinatario: Sergio Salonia Funzionario Direttivo D 6 dal 01/07/2007











Si esprime parere favorevole, avendo verificato la conformità alla normativa tecnica che regola materia del presente  dispositivo.





Si esprime parere favorevole, avendo verificato la conformità alla normativa amministrativa che regola la materia del presente  dispositivo.
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